
 
 

 
 

 
ประกาศ 

ที่ 002/2568 
เร่ือง  

นโยบายการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 
……………………..……………… 

 
 

 บริษัท รอยัล พารากอน เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารการจัดงานอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร จึงได้กำหนดนโยบายและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องมีส่วนร่วมและถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 

1. สนับสนุนการดำเนินการ และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีส่วนร่วม
ในการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

2. มุ่งมั่นสร้างจิตสำนึกในนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนในการจัดงาน 
ได้มีความตระหนักร่วมกันผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่พารากอน ฮอลล์ สร้างสรรค์ข้ึน โดยมีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ มาตรฐาน ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา และความเสี่ยงทางด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

2.2 กำหนดเป้าหมาย และแผนการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.3 ดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กร เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน ค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงาน รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.4 ดำเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อให้ทราบถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื่อลดและชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรในอนาคตต่อไป  

2.5 ดำเนินการชี้บ่งประเด็นปัญหาที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัทฯ ที่ส่งผลต่อ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างมลภาวะต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางนำ้ ทางอากาศ ฯลฯ เพื่อนำมา
วิเคราะห์ จัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินการแก้ไข ให้ลดผลกระทบเร่ืองต่างๆ ดังกล่าวให้น้อยที่สุด 

2.6 ประชาสัมพันธ์ รณรงค์สร้างเสริมจิตสำนึกให้กับพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอก เรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 



 
 

 
 

 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดต่างๆ  
เพื่อลดผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อม สังคม และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. สื่อสารนโยบายให้กับพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ โดยมีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
6. สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า ผู้จัดงาน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สังคม และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
7. มุ่งมั่นแสดงเจตนารมณ์ถึงความระมัดระวัง และคำนึงถึงผลกระทบจากการดำเนินทุกกิจกรรมขององค์กร 

ต่อสังคมและชุมชนใกล้เคียงอย่างสม่ำเสมอ  
7.1 จัดตั้งคณะทำงานที่ดูแลรับผิดชอบ  
7.2 เปิดช่องทางต่างๆ เพื่อรับฟังข้อร้องเรียน  
7.3 ออกสำรวจความคิดเห็นจากชุมชนใกล้เคียง  

8. ทบทวนนโยบายอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายยังคงสอดคล้องและเหมาะสม 
9. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 
 

................................. 
(กฤษณา จรรยาสกุลวงศ์) 

กรรมการผู้จัดการ 

 


